JAARVERSLAG GROENLINKS GELDERLAND 2021

Jaarlijks maken we een jaarplan en bijbehorende begroting die door de leden op de
ledenvergadering wordt vastgesteld. Op de 1le ledenvergadering na afloop van dat jaar stelt de
ledenvergadering het financiéle jaarverslag vast en laat het bestuur in het jaarverslag zien wat er dat
jaar is gedaan en gebeurd.

2021 was een jaar waarin we heel veel alleen maar digitaal hebben kunnen doen en ook heel veel
hebben gedaan samen met de afdelingen, de fractie en met zoveel mogelijk leden. In het verslag
laten we dit zien aan de hand van de hoofdindeling van onze belangrijkste speerpunten.

1. Vitale afdelingen

Elk afdeling heeft een vast bestuurslid waar meerdere keren per jaar contact mee is.

We hebben digitale bijeenkomsten georganiseerd met
afdelingsvoorzitters/campagneleiders/programmacommissies om de onderlinge communicatie
tijdens de pandemie te behouden.

We hebben de afdelingen ondersteund met nieuws maken en een beter social media beleid.

Bij diverse lastige situaties in afdelingen ondersteunden we of hielpen we op weg naar bemiddeling
of begeleiding. Dit altijd in overleg met het landelijk bureau. Extra aandacht hierbij was er voor de
vragen rondom de voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen.

2. Scouten in beeld

Zin in GroenlLinks Gelderland georganiseerd om in Gelderland breed talent voor GroenLinks te
scouten gericht op gemeenteraadsverkiezingen.

We hebben door middel van de digitale bijeenkomsten afdelingen ondersteund in het vinden en
binden van actieve leden.

Meermaals gaven we tips op mooie rollen voor Gelderse GroenlLinks leden.

Plan van aanpak gemaakt voor het scouten van mensen die een goede bijdrage zouden kunnen
leveren aan de provincie.

3. Provinciale fractie laten floreren

In het 3de jaar na de PS-verkiezingen hebben we de fractie en gedeputeerde in de PLV de ruimte
geboden om hun werk en resultaten toe te lichten, zowel als verantwoording en in carrousel-sessies.

Plan van aanpak geschreven om potentiéle nieuwe fractieleden te ondersteunen voor
kandidaatstelling en tijdens het inwerkperiode zowel voor als na de verkiezingen.



In de nieuwsbrief is veel ruimte geboden zodat de fractie haar werk goed kan delen.

Contact onderhouden met de fractie, via contact met de fractievoorzitter.

De functioneringscommissie is met haar werk flink aan de slag gegaan.

4. Succesvolle verkiezingen

We hebben een opdracht voor de programma- en de kandidatencommissie opgesteld, die zijn
vastgesteld in de PLV en gestart met de bemensing van deze commissies.

We hebben een verkiezingsplan en een campagneplan op hoofdlijn uitgewerkt, met een
bijbehorende begroting die door de PLV is vastgesteld.

Het profiel voor de kandidaat-statenleden dat we hebben opgesteld is vastgesteld door de PLV.

Voor de voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen (GR22) hebben we contact gehad met de
afdelingen/voorzitters over hun voorbereidingstraject. En zijn we aanspreekpunt voor veel van hun
vragen.

In de eerste maanden van 2021 hebben we meegedaan met de campagne voor de Tweede
kamerverkiezingen.

5. Professionalisering en basisactiviteiten in 2021

We hebben 2 maal een digitale PLV georganiseerd. Eind 2021 telden we meer dan 4400 leden.

Er zijn 11 ledennieuwsbrieven verschenen en een aantal aparte ledenmails voor bijvoorbeeld de
beide PLV’s. Samen met Dwars Gelderland organiseerden we een digitale kerstborrel.

Financién: Met een goedgekeurd jaarverslag 2020, een vernieuwde kascommissie, een vastgestelde
begroting 2021 en begroting 2022 en een groter batig saldo dan normaal als basis voor de PS23-
campagne zijn we het jaar geéindigd.

Bestuur: We hebben afscheid genomen van Harold Goessens als secretaris en tijdelijk
penningmeester. Rinaldo van der Kroef is begonnen als nieuw bestuurslid in de rol van
penningmeester en Annemiek Zeelen is secretaris geworden.

Vertegenwoordiging: Vanaf 2020 zijn er regelmatig overleggen van de provinciale besturen
(voorzitters) van GroenLinks samen. We hebben contact met Water Natuurlijk regionaal.



