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JAARPLAN BESTUUR GROENLINKS GELDERLAND 2025 

Elk jaar maken we als bestuur een jaarplan voor het komende jaar. Tezamen met de begroting wordt 

dit vastgesteld op de (najaars-)Provinciale Ledenvergadering. 

Het jaarplan is opgebouwd volgens onze hoofdtaken: 

• Professionele afdeling 

• Ledenconnectie 

• Fractie ondersteunen 

• Verkiezingen tot een success 

• Sterke afdelingen 

• Scouting 

We geven steeds aan wat onze vaste activiteiten zijn en wat we in het komend jaar extra of als 

speciale activiteiten uitvoeren. 

 

Professionele afdeling 

Net als elke andere GroenLinks-afdeling hebben we de verantwoordelijkheid om dit 

verenigingsonderdeel van GroenLinks goed te laten functioneren. 

Dit zijn vooral vaste activiteiten:  

• Twee maal per jaar organiseren we Provinciale Leden Vergaderingen (PLV) 

• We zijn een bestuur van 5 leden met de taakverdeling goed op orde. 

• We organiseren een kring om het bestuur gericht op ondersteuning en op mogelijk toekomstige 

bestuursleden. 

• We werken op basis van het jaarplan en begroting, die wordt vastgesteld in de najaars-PLV. 

• We zorgen voor een inhoudelijk en financieel jaarverslag, gecontroleerd door een steeds complete 

kascontrolecommissie en vastgesteld in de voorjaars-PLV. 

• We hebben vaste contacten en regelmatig overleg met: bestuur DWARS Gelderland en met het 

bestuur van de Gelderse PvdA. 

• We hebben veel contact met de GroenLinks-besturen van de andere provincies en met het 

landelijk bureau en het partijbestuur, om ons werk steeds beter te doen en uit te wisselen.  

• We zijn aanwezig en actief op landelijke bijeenkomsten: overleg van de provinciale voorzitters (6x 

per jaar), van incidentele overleggen per functie (zoals penningmeesters), bestuursledendagen, 

congres, info-sessie voor kader over partij-ontwikkelingen.  

• We onderhouden contact met het bestuur van Water Natuurlijk Midden Nederland en ook met de 

besturen van de politieke partijen in Gelderland. 

 

Leden-connectie 

Ons doel is dat al onze meer dan 6000 Gelderse leden zich thuis voelen in onze afdeling. De meesten 

hebben vooral verbinding met de landelijke partij en de plaatselijke afdeling. Wij bieden hen ook veel. 

Hier organiseren we vooral vaste activiteiten voor, die inhoudelijk kunnen verschillen: 

• Minimaal 6 keer per jaar sturen we een bestuursnieuwsbrief. Die gaat nu naar ongeveer 75% van 

de leden en doen ons best dat steeds meer leden zich abonneren. 

• We sturen voor elke PLV ledenmails aan alle 6000 leden en ook bij bijzondere situaties. 

• We zorgen dat de website goed werkt, alle afdelingsinformatie er up to date op staat en we ook 

via social media verspreiden. 

• We organiseren elk jaar een gezamenlijke activiteit met DWARS Gelderland. We zijn aanwezig op 

hun algemene afdelingsvergadering en DWARS op de PLV 
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• Om leden te betrekken organiseren we activiteiten over inhoudelijke en politieke thema’s tijdens 

de PLV’s en .  

• We besteden aandacht aan groene initiatieven, doordat leden jaarlijks nominaties doen en we het 

Gelders Groene Lintje uitreiken. Meestal doen we dit op de najaarsPLV of in een aparte activiteit. 

• Elk 1000ste lid zetten we in het zonnetje; dus we hopen komend jaar op de 7000e. 

• We promoten deelname aan landelijke activiteiten, zoals congres, de activiteiten over de 

samenwerking met de PvdA en grote evenementen en elkaar daar als Gelderse leden te treffen. 

 

Fractie floreren 

Als bestuur hebben we de rol om de fractie ondersteunen, zodat zij hun werk kunnen doen en de 

leden op de hoogte kunnen houden. Dit zijn jaarlijks vooral vaste activiteiten. 

• Minimaal maandelijks contact tussen de fractievoorzitter en bestuursvoorzitter 

• 2 maal per jaar is er overleg met de fractievoorzitter en soms tussen hele bestuur en fractie.  

• De fractie maakt en stuurt via het bestuur naar ongeveer 75% van de leden hun bijna 

maandelijkse fractienieuwsbrief. 

• Elke PLV doet de fractie verslag aan de leden. 

• We dragen, naar behoefte van de fractie bij aan activiteiten die zij hebben met lokale 

fractievoorzitters en wethouders. 

• Er is een functioneringscommissie die de fractie ondersteunt. 

 

Verkiezingen tot een succes maken 

Onze eigen verantwoordelijkheid is uiteraard succesvolle deelname aan de Provinciale 

Statenverkiezingen. In 2024 zijn we al met de voorbereiding begonnen. Ook hebben we een rol in het 

ondersteunen van de afdelingen bij de Gemeenteraadsverkiezingen. En bij alle campagnes. 

De activiteiten hiervoor variëren sterk per jaar, daarom noemen we het hier specifiek voor 2025: 

• We ondersteunen de 30 Gelderse GroenLinks afdelingen van de in totaal 51 gemeenten bij de 

voorbereiding van deelname van de Gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026 (GR26): in te 

maken keuzes, organisatie, samenwerking, bij knelpunten en aanloop campagne. We helpen met 

het delen van informatie en samen vraagstukken oplossen en door het contact met de PvdA en 

bijvoorbeeld pro’s te versterken. 

• We starten zelf nu vol met de voorbereiding van deelname van de Provinciale Statenverkiezingen 

die in maart 2027 zijn (PS27). Dat doen we met het besluit tot deelname met de leden en 

presentatie van de planning in de voorjaars-PLV. En we werken alle benodigde onderdelen uit: 

detailplanning, keuzes voor het verkiezingsreglement en verkiezingsplan, voorwerk voor 

kandidatenprofielen, commissies en campagnevoorbereiding. 

• We lopen samen op met alle provinciale besturen van GroenLinks voor uitwerking en strategie en 

krijgen ondersteuning vanuit het landelijk bureau en het partijbestuur. Tegelijk geven we hen 

onze evaluatie en ervaringen actief mee en leveren input voor materiaal voor alle provincies. 

• We hebben hiervoor vooral contact met het Gelderse PvdA-bestuur, vanuit de opgebouwde 

contacten en evt. ook met andere politieke partijen in Gelderland. 

• We volgen de voorbereiding van de Waterschapsverkiezingen 2027 (WS27) en hebben daarover 

ook contact met Water Natuurlijk en de PvdA. 

• We volgen de strategie voor de voorbereiding van de Eerste Kamerverkiezingen (EK27), omdat dit 

effect kan hebben op PS27. 

• We zijn er klaar voor om bij te dragen bij vervroegde Tweede Kamerverkiezingen (TK25 of 26?). 
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Sterke afdelingen 

Omdat we een provinciale afdeling zijn hebben we een extra rol, namelijk ondersteunen dat de lokale 

afdelingen hun taak goed kunnen vervullen. Naast de vaste taken speelt komend jaar vooral de GR26-

voorbereiding. Dat staat bij ‘verkiezingen tot een succes’. Dus hier noemen we de vaste taken: 

• We hebben veel contact met alle 30 afdelingen in Gelderland, per bestuurslid met ongeveer 6. 

• We begeleiden op diverse rollen in de afdelingen, bij ledencontact, scouting, training, regionaal 

contact, samenwerking. 

• In een aantal gemeenten is er geen of geen actieve afdeling. Dat noemen we witte vlekken en 

proberen we als provinciaal bestuur een afdelingsvorm op gang te krijgen. 

• We ondersteunen de afdelingen in alle stappen met deelname aan GR26, met te maken keuzes, 

samenwerking, opdrachten, bemensing en op weg naar de campagne. 

• We bieden een plek waar de afdelingsbesturen elkaar ontmoeten: appgroep, in live en online 

bijeenkomsten en bieden een ontmoetingspunt, uitwisseling en kennisdeling bij zoveel mogelijk 

activiteiten. 

• We zorgen dat alle afdelingen informatie hebben over vertrouwenspersonen, zijn een luisterend 

oor bij knelpunten en organiseren mee als conflictbemiddeling nodig is. 

• We stimuleren inclusie in de afdelingen en al onze activiteiten, door informatie te delen en door 

een aanjagersrol op ons te nemen. 

 

Scouting 

Voor de Gelderse afdeling en lokale afdelingen en alle bijbehorende huidige en toekomstige rollen 

vervullen we een rol om vinden en begeleiden van talenten en andere geïnteresseerden:  

• We ondersteunen de afdelingen in te vervullen rollen (functioneringscommissies en bestuurlijke 

rollen). Desgevraagd treden we op bij trainingen en activiteiten hierover. 

• We onderhouden een netwerk zodat we kunnen putten uit en bemiddelen naar bijv. begeleiders, 

trainers, bemiddelaars, inleiders, coaches, voorzitters, leden van kandidatencommissies en 

functioneringscommissies. En wij als bestuursleden zijn zelf hiervoor ook beschikbaar.  

• We brengen Gelderse GroenLinksers onder de aandacht op diverse plekken voor landelijke, 

politieke en bestuurlijke rollen of rollen en functies met maatschappelijke impact.  

• We begeleiden leden naar actieve rollen in onze partij. Hiervoor ondersteunen we vooral 

afdelingen om dat zelf of evt. samen te organiseren. En bij behoefte organiseren we dat ook als 

provinciaal bestuur. En we tippen leden op landelijke activiteiten hiervoor. 

• We zorgen dat afdelingen goede voorbeelden en aanpak kunnen vinden, bij de GroenLinks 

Academie en bij andere afdelingen.  

• Speciaal voor GR26 gaan we op behoefte van de afdelingen vormen van training mee 

organiseren. En we kijken samen met de PvdA en evt. andere partijen naar geschikte en 

activiteiten.  

• In 2025 bereiden we ook voor PS27 vormen van interesse- en trainingsactiviteiten voor. 

 
 

 


