
 

 

Voorzitter Provinciaal Bestuur GroenLinks Gelderland 

 

 

 De voorzitter van het Provinciaal Bestuur is een verbindend en enthousiasmerend 

persoon die zelf initiatieven neemt, ruimte geeft, initiatieven van anderen stimuleert en 

ondersteunt om te komen tot een sterk GroenLinks netwerk in de Provincie 

Gelderland. 

 

 Voor het opbouwen van dit netwerk zoeken wij iemand die als aanjager 2 jaar deze 

taak op zich wil nemen, iemand met (bestuurlijke) ervaring, organisatorisch- en 

doorzettingsvermogen, iemand die communicatief sterk is. 

 

 De voorzitter heeft zowel een externe als een interne taak. De voorzitter is naar buiten 

toe het gezicht van het bestuur. Hij/zij is in staat in korte tijd overzicht te krijgen van 

hetgeen zich in het bestuur, in de Statenfractie maar ook in de afdelingen afspeelt. Het 

is iemand die oog heeft voor wat afdelingen en Statenfractie nodig hebben om goed te 

kunnen functioneren. 

 

 De voorzitter draagt er zorg voor dat het bestuur de afgesproken taken uitvoert. Hij/zij 

is eindverantwoordelijk voor een goede procedure/proces van de GroenLinks 

Provinciale Statenverkiezingen in 2015. 

 

 De voorzitter zit de bestuursvergaderingen en de provinciale ledenvergaderingen voor. 

 

 Een geheel nieuw bestuur treedt eind 2013 aan, een belangrijke taak voor de voorzitter 

is het vormen van het nieuwe bestuur tot een team.  

 

Het voorzitterschap vraagt, afhankelijk van de periode, een tijdsinvestering van een tot twee 

dagdelen per week. 

 

 

 

Bestuursleden algemeen 

 

 Het bestuur is een team, representeert de verscheidenheid van de afdeling Gelderland. 

Zo mogelijk vormt het bestuur een vertegenwoordiging van de lokale afdelingen. 

 

 De bestuursleden worden gekozen op basis van hun (complementaire) kwaliteit en 

bereidheid tot samenwerken, hun vaardigheid in netwerken en hun bereidheid tot 

vernieuwing.  

 

 In het bestuur zitten zowel denkers als doeners. 

 

 Er wordt binnen het bestuur met aandachtsgebieden gewerkt. 

 

Het bestuurslidmaatschap vraagt, afhankelijk van de periode, een tijdsinvestering van een 

dagdeel per 1 a 2 weken.  


