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In dit jaarverslag staan de belangrijkste activiteiten die het bestuur van GroenLinks Gelderland het afgelopen 
jaar hebben ondernomen en de plannen die het bestuur heeft voor 2013. Voor de volledigheid bevat dit 
jaarverslag ook een opsomming van de belangrijkste zaken die de Statenfractie het afgelopen jaar heeft 
behandeld, tezamen met een aantal wapenfeiten. Om onnodige bureaucratie te voorkomen, is dit jaarverslag 
en activiteitenplan kort en bondig opgesteld. 
 
Namens het bestuur van GroenLinks Gelderland, 
 
Hanno Krijgsman 
Secretaris 
 



Jaarverslag 2012 
 
 
Organisatie 
 
Bestuurssamenstelling 
In april 2012 is Ap Dominicus na jaren trouwe dienst als secretaris afgetreden. Hanno Krijgsman heeft zijn 
plaats ingenomen. Verder trad Irene Korff aan als algemeen bestuurslid en Cees Anker als kandidaat 
bestuurslid. 
In oktober 2012 trad Quintijn Hoogenboom af als voorzitter. Sindsdien is Gerrit Smit waarnemend voorzitter 
 
De taakverdeling was als volgt: 
1. Voorzitter (Quintijn Hoogenboom, daarna Gerrit Smit waarnemend voorzitter) met als taken: 

 activeren van lokale ‘witte vlekken’ in de provincie, 

 conflictbemiddeling lokale afdelingen, 

 contacten met de provinciale GroenLinks fractie, overleg en functioneringsgesprekken met de 
fractievoorzitter 

 
2. Secretaris (Hanno Krijgsman) met als taken: 

 Communicatie met leden GroenLinks middels de ledenkrant samen met de 
bestuursmedewerker. 

 Permanente Campagne. 
 
3. Penningmeester (Gerrit Smit) 
 
4. Algemeen bestuurslid (Irene Korff) met als taken: 

 Contacten met lokale afdelingen 

 Permanente Campagne. 
 
5. Kandidaat bestuurslid (Cees Anker) met als taken: 

 aansturing van de bestuursmedewerker, 

 overleg en functioneringsgesprekken. 
 
 
Bestuursmedewerker 
Vanuit het Landelijk Bureau is er geld beschikbaar om een bestuursmedewerker voor 4 uur per week aan te 
stellen, die zich bezig houdt met de partijopbouw. Na een sollicitatieprocedure is Evert Vermeulen (huidge 
fractiemedewerker) hiervoor aangesteld. 
De bestuursmedewerker focust zich op de gemeenteraadsverkiezingen van 2014 en is intermediair tussen 
provinciaal bestuur en landelijk. Zijn taken zijn vraagbaak, luister- en verwijsfunctie, opbouw en uitbouw van 
provinciale GL-netwerk, naamsbekendheid via de website, maandelijks contact met lokale besturen, actiever 
betrekken van lokale besturen in regionaal of provinciaal verband. 
 
EVERT, CEES 
 
Communicatie met leden 
De bestuursmedewerker heeft in 2012 ??? vijf keer een digitale kadernieuwsbrief opgesteld, die gestuurd is 
aan alle raadsleden, wethouders en afdelingsbesturen. 
EVERT 
 
Het updaten van de website en het opnieuw leven inblazen van de ledennieuwsbrief staan gepland voor 
2013. 
 
Communicatie met fractie 
Het bestuur heeft geprobeerd bij zoveel mogelijk fractievergaderingen aanwezig te zijn. Dit is door beide 
partijen als positief ervaren??? 
IRENE, QUINTIJN 
 
 
Activiteiten 2012 
 
Landelijke verkiezingen 



Het bestuur is op de achtergrond actief geweest bij de landelijke verkiezingen. Deze zijn vooral een lokale 
activiteit, waarin het bestuur waar nodig als doorgeefluik fungeerde tussen landelijk bureau en afdelingen. 
Aanvankelijk wilde het bestuur ook een of meer provinciale debatten organiseren, maar hiervan is afgezien 
omdat het landelijk hierin het voortouw heeft genomen. Ook heeft het bestuur het initiatief genomen om 
campagnetrainers te trainen, maar hiervoor zijn geen aanmeldingen gekomen. 
 
Witte vlekken 
Het bestuur heeft de ambitie dat in alle gemeentes in Gelderland een lokale GroenLinks afdeling actief is. Dit 
is in sommige gemeentes nog niet het geval (‘witte vlekken’). Het bestuur wil oprichting van afdelingen in 
deze gemeentes stimuleren. Hiertoe heeft het bestuur dit jaar….. 
IRENE 
 
Ondersteuning lokale afdelingen 
QUINTIJN 
 
Overige activiteiten 
QUINTIJN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Financieel jaarverslag 2012 
 
GERRIT 



Activiteitenplan en begroting 2013 
 
 
Organisatie 
 
Bestuur 
In de eerste PLV van 2013 wil het bestuur dat de leden een nieuwe voorzitter kiezen. Ook zou het bestuur 
graag van één of twee personen versterking willen krijgen. 
 
Communicatie 
Het bestuur wil de ledenkrant nieuw leven inblazen, dit keer in de vorm van een digitale krant en wil het 
bestuur ervoor zorgen dat de website veel actueler is, met standpunten van de fractie, vergaderstukken 
 
Permanente provinciale campagne 
Het bestuur wil in de eerste PLV van 2013 een voorstel voorleggen voor een permanente provinciale 
campagne en het oprichten van een campagneteam. Doel hiervan is om zoveel mogelijk provinciale 
activiteiten binnen een duidelijk inhoudelijk kader te plaatsen en door middel van deze activiteiten in zoveel 
mogelijk traditionele en sociale media een eenduidig verhaal te vertellen. 
 
 
Activiteiten 
 
Gemeenteraadsverkiezingen 2014 
Het bestuur wil de gemeenteraadsverkiezingen 2014 tot een succes maken. Het bestuur zal waar nodig 
lokale afdelingen hierbij ondersteunen. Ook wil het bestuur een provinciale bijeenkomst organiseren voor het 
uitwisselen van good practices??? 
IRENE, GERRIT 
 
Witte vlekken 
IRENE 



Begroting 2013 
 
 
GERRIT 
 
 
Permanente campagne: € 3200 


