
Activiteitenplan GroenLinks Gelderland 2016 

Dit is het activiteitenplan van GroenLinks Gelderland voor 2016. Houdt bouwt voort op de  
manier waarop we deze in 2015 vorm hebben gegeven. We denken namelijk nog 
hetzelfde over onze invullen en welke rollen (‘functies’) wij denken dat een provinciale 
afdeling moet hebben. Ook onze ambities veranderen niet van het ene jaar op het 
andere: we blijven immer ambitieus. Enige verandering is dat vanuit de vorige 
ledenvergadering de wens kwam om ook actief aan de slag te gaan met wat we nu 
‘externe representatie hebben genoemd’: bouwen aan een sterk netwerk van 
GroenLinksers juist ook buiten de politiek. Deze rol is aan de overige rollen toegevoegd.  
 We hebben de plannen die we vorige ledenvergadering voorlagen, nog eens goed 
bekeken: welke hebben we inmiddels gedaan en waren succesvol (en doen we dus weer), 
welke waren slechts eenmalig, waar zijn we nog niet aan toegekomen, maar vinden we 
onverminderd belangrijk, en wat hebben we in de tussentijd nog aan goede ideeën 
opgedaan? Het resultaat daarvan vind je hieronder. 
 We zijn benieuwd naar je reactie en commentaar! 

GroenLinks Gelderland 
November 2015 

Functie Het politiek en als team ondersteunen van de fractie en een 
eventuele gedeputeerde.

Ambities - We beschikken over een veelzijdige fractie (en gedeputeerde), die 
opereert als een hecht team, en wier inzet succesvol de GroenLinkse 
idealen verwezenlijkt. Een fractie ook waarin de leden flinke 
persoonlijke groei doormaken / door kunnen maken.  

- Er is aansprekende en veelvuldige communicatie vanuit de fractie naar 
de (potentiële) kiezers.  Daarnaast is er veelvuldige en open interactie 
tussen de fractie en leden.  

- GroenLinks Gelderland is een levendige afdeling met veel actievelingen 
die de fractie in raad en daad bijstaan.

Activiteiten - In 2015 start de functioneringscommissie. We evalueren deze tweemaal 
gedurende het jaar —vrij snel na de aanvang en aan het einde van 2016
— en sturen de werkwijze zo nodig bij. 

- De fractie wordt elke PLV de ruimte geboden en aangespoord om 
politieke verantwoording af te leggen aan de leden. 

- Tussen PLVs in waakt het bestuur, als vertegenwoordiger van de leden, 
samen met de fractie over de politieke lijn op langere termijn. Er zit 
daartoe altijd een bestuurslid aan bij fractievergaderingen. We 
bespreken met de fractie hoe het verkiezingsprogramma wordt 
uitgevoerd en waar nog mogelijkheden liggen. 

- Met de bestuursmedewerker wordt een beoordelingsgesprek gehouden. 
- In samenwerking met de statenfractie wordt een plan opgesteld over 

hoe de communicatiecommissie GroenLinks zichtbaarder kan maken. 
De communicatiecommissie geeft dit plan vervolgens verder vorm. 
Kernwoorden hierbij zijn: prikkelend, frequent, consistent en 
professioneel.  
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Activiteiten 
(vervolg)

- We starten een pilot voor de inhoudelijke ondersteuning van de fractie 
via werkgroepen. In samenspraak met de fractie wordt gedurende het 
jaar besloten of hier een vervolg aan gegeven wordt. 

- Er wordt voor de onderlinge teambuilding tenminste één activiteit met 
fractie en bestuur georganiseerd.

Bijbehorend 
budget

Ondersteuning functioneringscommissie (reiskostenvergoeding) 
Ondersteuning voor de werkgroepen 
Teambuildingsactiviteit fractie en bestuur

€ 200 
€ 100  
€ 200 

Functie Het organiseren van deelname aan de Provinciale Statenverkiezingen.

Ambitie Groenlinks Gelderland is een professionele en gesmeerd lopende 
organisatie met voldoende omvang en dynamiek om een 
verkiezingstraject (het schrijven van een verkiezingsprogramma, het 
selecteren van kandidaten, campagne voeren) met succes te doorlopen. 
Er is aansprekende en veelvuldige communicatie vanuit de fractie naar 
de (potentiële) kiezers. Er is regelmatige en open interactie tussen de 
fractie en leden. 

Activiteiten - We stellen aan de PLV een eerste versie van het afdelingsreglement op. 
Hier zal in elk geval een passage in opgenomen worden die vastlegt hoe 
we de lijsttrekker bij de volgende Statenverkiezingen verkiezen. 

- We leggen onze ervaringen van de afgelopen statenverkiezingen vast in 
een draaiboek voor 2019.

Bijbehorend 
budget

Reservering voor de verkiezingen €3750

Functie Het ondersteunen van (op te richten) lokale afdelingen en fracties.

Ambities - Overal waar een lokale afdeling levensvatbaar is, bestaat deze.  
- Slechts sporadisch is de provinciale afdeling nodig om een afdeling met 

raad en/of daad bij te staan. Wanneer hulp nodig is, is deze adequaat.  
- We beschikken over een omvangrijk netwerk dat de hele provincie 

beslaat.

Activiteiten - In de gemeenten Geldermalsen en Wijchen kijken we naar de 
mogelijkheden en de voorwaarden om een afdeling op te richten.  

- In Noord-West Veluwe is sinds kort geen afdeling meer. We 
onderzoeken de mogelijkheden voor een ‘herstart’ of in elk geval een 
nette beëindiging van de afdeling. 

- Elke afdeling heeft een eerste contactpersoon in het provinciaal 
bestuur. De contactpersoon onderhoudt regelmatig contact en bezoekt 
activiteiten van deze afdeling. 

- We organiseren en maart en het najaar werkdag met 
afdelingsbesturen. In maart zal deze in het teken van de voorbereiding 
op de gemeentelijke verkiezingen staan 

- We blijven de mogelijkheden voor onze ondersteuning van de 
afdelingen onder de aandacht brengen.

Bijbehorend 
budget

Ondersteuning van nieuwe afdelingen 
Werkdagen met besturen (2 maal €300)

€300 
€600
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Functie Het enthousiasmeren en betrekken van (actieve) lede en het organiseren 
van debat (over internationale, landelijke, regionale of lokale thema’s).

Ambities - We zijn een levendige afdeling, waar veel gebeurt, waar mensen zich 
thuis voelen en waar mensen zich voor in willen zetten 

- We zijn een afdeling waar plek is voor meningsvorming en -
uitwisseling, waar interessante zienswijzen en oplossingen hun 
oorsprong vinden.

Activiteiten - Het streven is om eenmaal per maand iets te organiseren voor leden, 
actieve leden of bestuursleden van lokale afdelingen. Dat kan een debat 
zijn, bijeenkomst voor bestuursleden, training of ledenvergadering. 
Voor concrete ideeën hiervoor, zie de rest van dit beleidsplan. 

- We organiseren iets om aandacht te besteden aan iedereen die zich 
belangeloos inzet/in heeft gezet voor GroenLinks Gelderland. 

- We helpen GroenLinks landelijk mee met het vormgeven van de 
interne debatten. We zijn actief of op zoek naar aanvullende provinciale 
onderwerpen die zich voor een debat, discussie of symposium lenen. 
Het streven is om jaarlijks tenminste twee politiek-inhoudelijke 
gesprekken te organiseren, hetzij aangedragen door GroenLinks 
landelijk, hetzij met een eigen onderwerp. Om aan te kunnen sluiten 
bij de politieke actualiteit, betrekken we ook de fractie bij de 
onderwerpkeuze.

Bijbehorend 
budget

Huur en horeca (incl. voor ledenvergaderingen) €1000

Functie Het scouten en trainen van (actieve) leden.

Ambities - We hebben een omvangrijk netwerk in de provincie, wat onder andere 
leidt tot het regelmatig opmerken van talenten. 

- We zijn een plek waar (actieve) leden zich (kunnen) ontplooien. We zijn 
een professionele organisatie, wat ondermeer inhoudt dat we 
zorgvuldig omgaan met de mensen die er deel van uitmaken.

Activiteiten - We organiseren door het jaar heen verschillende trainingen voor leden. 
Concreet organiseren we in ieder geval een training voor de 
functioneringscommissies van lokale afdelingen en een training over 
vrijwilligersbeleid. 

- We geven samen met de afdelingen en landelijk een scoutingnetwerk 
vorm. We scouten voor alle GroenLinks-functies op alle niveaus. 

- We zetten een ‘GL GLD crew’ op. Dit betekent dat we een ‘pool’ met 
vrijwilligers gaan samenstellen die inzetbaar is voor organisatorische 
of campagnematige ondersteuning van activiteiten, zowel voor de  
provincie als afdelingen.

Bijbehorend 
budget

Trainingen (budgetneutraal via afdelingsfonds en bijdrage 
deelnemers)

€0
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Functie Het werven van nieuwe leden, en tussentijds voeren van campagne(s).

Ambities - Er is regelmatige aanwas van nieuwe leden in de provincie. 
- We zetten regelmatig aansprekende en prikkelende campagnes met 

een groot bereik op touw, juist ook buiten verkiezingstijd.

Activiteiten - We hebben een permanente campagnecommissie die regelmatig een 
campagne op touw zet (op voorwaarde dat dit op dat moment te 
koppelen is aan een lopend onderwerp of thema) ten behoeve van 
ledenwerving en/of inhoudelijke profilering.  

- We ondersteunen de lokale fracties bij het voorbereiden van de lokale 
verkiezingen 

- We sluiten waar mogelijk aan bij landelijke campagnes 
- We zetten samen met de afdelingen een permanente 

campagnestructuur op. Hiermee willen we met een voor iedereen zo 
kleine mogelijke inspanning een zo groot mogelijk effect van 
campagnes bereiken.

Bijbehorend 
budget

Campagnes pm

Functie Het faciliteren en stimuleren van onderlinge samenwerking tussen 
afdelingen.

Ambities - Er vindt veelvuldige uitwisseling van kennis en ervaring plaats, tussen 
fracties en besturen over de gemeentegrenzen heen. 

- Bij regionale thema’s trekken lokale afdelingen samen op, wanneer 
nodig met een coördinerende of faciliterende rol voor het bestuur.

Activiteiten - We zetten een zo lichtgewicht en flexibel mogelijk netwerk op van 
bestuursleden en raadsleden. Insteek daarbij is dat personen die zich 
met bepaalde thema’s of problemen bezighouden zich makkelijk en 
zonder dat het veel tijd kost op de hoogte kunnen stellen van wat hun 
collega’s op andere plaatsen doen, en anderen desgewenst over hun 
werkzaamheden kunnen adviseren. 

- In de stadsregio vindt er op initiatief van ons en raadslid Hanno 
Krijgsman een regelmatig overleg plaats tussen de fracties in die regio, 
met inhoudelijke inbreng van de fractie. Daar zullen we mee doorgaan. 

- We onderzoeken de mogelijkheden om ook in andere regio’s een 
dergelijk regelmatig overleg op te starten.

Bijbehorend 
budget

Bijeenkomsten kunnen budgetneutraal (zo leert de ervaring) €0

Functie Het vervullen van een brugfunctie tussen leden, lokale afdelingen en 
landelijk.

Ambities - We kunnen snel en succesvol leden ‘op de juiste’ plek krijgen wanneer 
ze zich melden met vragen of het voornemen om zich in te zetten voor 
GroenLinks. 

- We hebben een omvangrijk netwerk in de provincie (bestaande uit 
leden en afdelingen), en benutten dat met regelmaat. 

- We spelen regelmatig en flexibel signalen door van landelijk naar 
lokale afdelingen of andersom, tot wederzijds voordeel.
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Activiteiten - We zetten de komende tijd een ‘kaartenbak’ op van Gelderse 
GroenLinks-leden met vaardigheden, talenten of expertise. We zoeken 
eerst uit wat een handig systeem is en gaan dan de kaartenbak vullen. 
De werkwijze die we nastreven is om alle gelderse GroenLinks-ers met 
kwaliteiten handig te registreren, zodat over afdelingsgrenzen heen 
men elkaar kan vinden. Hiervoor willen we met een vrijwilliger het 
eerste half jaar aan werken, zodat we in de loop van dit eerste half jaar 
al verbindingen kunnen leggen die nu veel zoekwerk kosten en 
mogelijk weinig opleveren. 

- Voor afdelingen en evt. samen met andere provincies organiseren we 
activiteiten op het gebied van mediation, zoals mogelijk een training. 
En we zorgen voor een netwerk in de provincie van mediatoren, zowel 
voor de afdelingen als om provinciaal of breder in te zetten.  

- We zijn aanwezig bij de landelijke bijeenkomsten voor provinciale 
besturen en onderhouden daarnaast contacten met andere besturen. 
Landelijk gaat het om ongeveer 3 algemene bijeenkomsten en 
waarschijnlijk 2 bijeenkomsten voor campagneleiders. Tussen 
provincies gaat het om de ons omringende provincies en daarnaast 
thema-gebonden meerdere provincies. We sluiten ons bij dergelijke 
activiteiten aan en mogelijk nemen we voor een dergelijke activiteit 
komend jaar het initiatief. 

- Ter voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen ondersteunen 
we de lokale afdelingen via bijeenkomsten en met materiaal dat 
landelijk wordt ontwikkeld. Voorbeelden zijn het opstellen van het 
verkiezingsplan, training functioneringscommissie.

Bijbehorend 
budget

Waar nodig de dekken via het afdelingsfonds van GroenLinks 
landelijk

€0

Functie Externe representatie: bouwen aan een sterk netwerk buiten de 
(GroenLinkse) politiek.

Ambities - We zijn op langere termijn voor andere politieke partijen en in het 
Gelderse bestuur een betrouwbare partner en factor van betekenis. 

- We hebben een omvangrijk netwerk bij Gelderse (afdelingen van) 
organisaties. Dat netwerk benutten we om het geluid van GroenLinks 
optimaal te laten horen en zoveel mogelijk GroenLinks-ers op 
belangrijke posities te krijgen.

Activiteiten - We volgen —in overleg met GroenLinksers— actief de bestuurlijke 
ontwikkelingen bij andere politieke partijen en op andere plekken in 
Gelderland.  

- We leggen en onderhouden contact met mensen die er toe doen, zoals 
voorzitters van Gelderse politieke partijen, Groenlinksers in Gelderland 
op relevante plekken en brengen andere smaakmakers in Gelderland 
in kaart. Hierbij gaat het zowel om de contacten als om zicht te hebben 
op de daar relevante ontwikkelingen, om die te kunnen integreren in 
GroenLinks Gelderland.
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Activiteiten 
(vervolg)

- We proberen meer GroenLinksers uit Gelderland op belangrijke 
plekken te krijgen, zoals bestuurlijke rollen of in organisaties (binnen 
Gelderland) en in de partij (buiten Gelderland). Hiervoor benutten we 
ons netwerk voor het voortdurend ontvangen van signalen en 
attenderen we hen op vacatures en mogelijkheden.

Bijbehorend 
budget

Representatie, landelijke en provinciale reiskosten €150
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