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GroenLinks in Gelderland
Er zijn 55 Gelderse Statenleden, verdeeld over 12 fracties. De fractie van 
GroenLinks heeft momenteel 4 leden en steunfractieleden.

Momenteel vormen CDA, PvdA, VVD en D66 in de provincie Gelderland een 
coalitie. Zij leveren de gedeputeerden die samen met de Commissaris van de 
Koningin het college van Gedeputeerde Staten vormen. GroenLinks voert in 
de huidige Statenperiode constructief en meedenkend oppositie.

De provincie houdt zich onder andere bezig met ruimtelijke ordening,  
milieubeleid, (openbaar) vervoer, waterbeheer, landbouw en cultuur, in 
samenspraak met gemeenten en maatschappelijke organisaties. Provinciaal 
beleid richt zich vooral op de (middel)lange termijn. Er is veel minder sprake 
van de waan van de dag, zoals vaak op Rijks- en gemeentelijk niveau aan de 
orde is.

Wat verwachten wij van statenleden en gedeputeerden voor GroenLinks in 
Gelderland?

Profielschets statenlid

Beschikbaarheid
Het statenlid

1. heeft voldoende tijd voor statenwerk en daarmee samenhangende 
partijactiviteiten (minimaal 20 uur per week overdag, ‘s avonds en in 
weekenden);

2. is lid van GroenLinks;
3. is akkoord met de GroenLinkse afdrachtregeling, 

terugroepingsregeling, drietermijnenregeling en integriteitscode;
4. heeft voldoende tijd voor activiteiten buiten het statenwerk, zoals 

werkbezoeken en andere partijactiviteiten, zoals Provinciale 
Ledenvergaderingen.

Kennis
Het statenlid

1. is op de hoogte van de standpunten en het gedachtegoed van 
GroenLinks, en voelt zich daar verbonden mee;

2. is inhoudelijk op de hoogte van een of meer beleidsterreinen van de 
provinciale politiek;

3. heeft een realistisch beeld van wat het statenlidmaatschap in de 
praktijk inhoudt;

4. is bekend met politieke processen;
5. is bereid tot nadere scholing op relevante terreinen.



Vaardigheden
Het statenlid

1. is in staat en bereid tot het vormen van netwerken/
bondgenootschappen van burgers en organisaties binnen Gelderland; 

2. kan actief informatie verwerven en kritisch beoordelen;
3. kan luisteren naar burgers (en partijleden) en daarbij een politieke 

vertaalslag maken;
4. heeft affiniteit met politiek relevante onderwerpen en wil nieuwe 

kennis vergaren;
5. is in staat zijn/haar mening helder, duidelijk en overtuigend naar 

voren te brengen, zowel in woord (presentaties, discussies en het 
politieke debat) en geschrift (moties, amendementen en 
initiatiefvoorstellen);

6. is resultaatgericht en in staat om compromissen te sluiten zonder veel 
in te leveren;

7. is in staat tot en besteedt aandacht aan het uitdragen van een politieke 
visie in de (lokale) media;

8. is in staat zich in korte tijd complexe dossiers eigen te maken en 
daarin het overzicht te behouden;

9. werkt goed in teamverband: beschikt onder andere over voldoende 
inlevingsvermogen, collegialiteit, wil de eenheid bewaren en komt 
afspraken na.

Persoonlijkheid
Het statenlid

1. heeft een aantoonbare, actieve rol in de samenleving;
2. heeft een initiatiefrijke manier van optreden (niet afwachtend, maar 

gaat zelf op zaken af);
3. heeft relativeringsvermogen en gevoel voor humor;
4. heeft affiniteit met discussie- en communicatietechnieken; 
5. heeft gevoel voor politieke verhoudingen;
6. is aanspreekbaar op zijn/haar functioneren en dat van de fractie, heeft 

zelfinzicht en kan omgaan met kritiek;
7. Is positief ingesteld en doet het werk met enthousiasme, passie en 

creativiteit.

Profielschets lijsttrekker

Aanvullend aan bovenstaande: 
De lijsttrekker

1. is in staat boegbeeld van fractie en partij naar buiten toe te zijn en is 
aanspreekbaar als de politiek leider;



2. wil extra tijd en energie investeren in verkiezingscampagne.

Profielschets fractievoorzitter 

Aanvullend: 
De fractievoorzitter

1. kan verschillende GroenLinks-geluiden of -accenten verbinden;
2. is een teamleider voor de fractie, dat wil zeggen, kan de balans vinden 

tussen motiveren, sturen en controleren;
3. is in staat effectief te onderhandelen met andere fracties;
3. is een verbinder, in staat tot het laten functioneren van de fractie als 

een goedlopend team.

N.b. de rollen van lijsttrekker en fractievoorzitter kunnen in de praktijk 
samenvallen, maar doen dat niet noodzakelijk.

Profielschets gedeputeerde

Beschikbaarheid
De gedeputeerde is

1. lid van GroenLinks;
2. fulltime beschikbaar, met andere woorden: vier jaar lang, voor vaak 

meer dan 70 uur per week, ook in het weekend;
3. bereid en in staat om een structurele bijdrage te leveren aan de 

partijpolitieke ontwikkeling door te participeren in werkgroepen en 
regelmatig mee te doen aan themabijeenkomsten, zowel lokaal, 
provinciaal als landelijk;

4. bereid om d.m.v. het bewilligingformulier met GroenLinks (en dus ook 
met de Provinciale Staten) harde afspraken te maken voor de gehele 
bestuursperiode van 4 jaar.

Kennis
De gedeputeerde heeft

1. ideologische kennis van en binding met GroenLinks;
2. kennis van het provinciale en landelijk partijprogramma en 

onderschrijft deze programma’s. Daar waar de kandidaat een 
afwijkende mening heeft, wordt dit vooraf, tijdens de procedure of 
anders tijdens de vaststelling van het programma kenbaar gemaakt;

3. een realistisch beeld en realistische verwachtingen van het 
statenlidmaatschap;

4. kennis van bestuurlijke verhoudingen en werkprocessen binnen het 
provinciaal bestuur en is bereid deze zo nodig op te doen. Heeft 
affiniteit met deze bestuurslaag;



5. kennis van één of meer relevante beleidsterreinen;
6. algemene kennis van begroten en financiën;
7. kennis van de provincie Gelderland.

Vaardigheden
De gedeputeerde 

1. is een boegbeeld van GroenLinks, een bestuurlijk politiek leider;
2. is een goede vertolker van de ideeën van GroenLinks;
3. beschikt over bestuurlijke en managementkwaliteiten:

a. kan plannen en organiseren
b.  bepaalt op effectieve wijze doelen en prioriteiten. Kan acties, tijd 

en middelen aangeven om doelen te bereiken;
c. heeft een groot analytisch vermogen. Kan de essentie van een 

bestuurlijke nota snel doorgronden en de beslispunten herkennen;
d. is kritisch, oplettend en doorvragend; heeft een gezonde 

hoeveelheid assertiviteit;
e. kan zelf initiatieven ontplooien;

4. beschikt over politiek gevoel: 
a. heeft strategisch inzicht (in het politieke spel); 
b. is in staat om krachtig en tactisch mee te doen in mogelijke 

coalitievorming, beschikt over onderhandelingsvaardigheden;
c. is in staat dossiers de mogelijke vragen van Statenleden weten te 

herkennen en daarop de antwoorden van tevoren voorbereiden;
5. beschikt over sterke communicatieve vaardigheden:

a. is goed en gedreven in het politieke debat;
b. kan opiniërende bijdrages leveren in de media;

Persoonlijkheid
De gedeputeerde

1. heeft een positieve en krachtige uitstraling;
2. heeft een passie voor de zaak en enthousiasme;
3. heeft een open en toegankelijk karakter;
4. is stressbestendig, beschikt over incasseringsvermogen en is flexibel;
5. beschikt over teamgeest, de bereidheid en vaardigheid om samen te 

werken;
6. is een netwerker. Heeft een netwerk in en buiten de provincie, in 

gemeenten en organisaties;
7. heeft overtuigingskracht.

Vastgesteld op de provinciale ledenvergadering van GroenLinks Gelderland, 3 
mei 2014.


